PEMERINTAH KABUPATEN BATANG HARI

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Sudirman No. | ‘G (0743) 21234, 21045, 21403 Fax. (0743) 21058
MUARA BULIAN Kode Pos 36613

Muara Bulian, 2 Oktober 2019

Kepada Yth.
Nomor 800/ §702/BKPSDMD
Lampiran : 1 (satu) Berkas
Perihal . Pengukuran Indeks Profesionalitas di-
ASN Kabupaten Batang Harj ------ TEMPAT

Menindaklanjuti Surat Kepala BKN Nomor : C.26 — 30/V.82-7/99 tanggal

21 Juni 2019 perihal Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN, dengan ini diminta

kepada saudara sebagai berikut :

1. Mengisi dan memperbanyak Formulir Indeks Profesionalitas (format lampiran [
terlampir) sesuai dengan jumlah ASN yang ada di lingkup unit kerja Saudara
dengan melampirkan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) tahun 2018, dikecualikan
bagi :

a. Pegawai Negeri Sipil yang TMT pensiun tahun 2019
b. Calon Pegawai Negeri Sipil

2. Memerintahkan agar pejabat pengelola kepegawaian di unit kerja Saudara untuk

mengkoordinir dan mengisi Rekapitulasi Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN

(format lampiran 11 terlampir).

Perangkat daerah yang membawahi UPTD dan tenaga teknis lainnya agar

mengkoordinir dan bertanggung jawab terhadap penyampaian Formulir Indeks

Profesionalitas ASN.

4. Menyampaian Formulir Indeks Profesionalitas yang telah diisi oleh ASN bersama
data pendukung dan rekapitulasi Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN ke
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Batang Hari selambat-lambatnya tanggal 10 Oktober 2019, untuk
Rekapitulasi Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN (format lampiran II
terlampir) dalam bentuk sofcopy dengan format Microsoft Excel dan

(P8

hardcopy yang selanjutnya akan disampaikan ke Badan Kepegawaian Negara.
Karena pengiriman ke BKN melalui aplikasi https:/ip-jasn.bkn.go.id maka

n

penyampaian ke Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Batang Hari harus sesuai dengan format yang telah diberikan
atau dapat didownload pada website bkpsdmd.batangharikab.go.id

Demikian disampaikan untuk dapat dilaksanakan, terimakasih.

An. BUPATI BATANG HARI

Tembusan vth :

1. Bapak Bupati Batang Hari di Muara Bulian (Sebagai Laporan).
2. Arsip.



Lampiran | Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Batang Hari

"Nomor :800/ / BKPSDMD/2019
Tanggal :
FORMULIR INDEKS PROFESIONALITAS
NAMA
NIP :
JENIS JABATAN
JABATAN
UNIT KERJA
'NO | B DIMENSI CHEKLIST KETERANGAN
1. Kualifikasi Pendidikan , yang meliputi Pilih salah satu Pendidikan Sesuai dengan
tingkat pendidikan sebagai berikut : pendidikan yang terakhir yang
1. S3 - diperoleh/dimiliki (Pendidikan yang telah
2. 82 = disesuaikan di Kepegawaian)
f 3. S1/D4 (-]
4. D-ll ]
5. DIl, D-I, SLTA/ SMK (-
6. SLTP/SD =]
2 Kompetensi, dengan subdimensi : Diisi bagi yang menduduki jabatan struktural.
a. Diklat PIM Diklatpim sesuai dengan jabatan yang
1. Sudah lkut — diduduki, misalnya jabatan administrator, diklat
2. Belum Ikut — PIM yang diikuti adalah Diklat PIM [l
'b. Diklat Fungsional Diisi bagi yang menduduki jabatan Fungsional
1. Sudah lkut | Diklat Fungsional yang sesuai tugas pokok
2 Belum Ikut = dan __fungsi, balk sebagai syarat maupun
kewajiban dalam pengangkatan jabatan
fungsional
c. Diklat Teknis 20 JP Diklat teknis yang sesuai dengan tugas pokok
1. Sudah lkut - dan fungsi jabatan, berlaku untuk 1 (satu)
2. Belum lkut — tahun terakhir.
d. Seminar/ Workshop/ Sejenis Kegiatan Seminar/ Workshop/ sejenis sesuai
1. Sudah lkut — dengan tugas pokok dan fungsi yang diperoleh
2. Belum lkut =l selama 2 (dua) tahun terakhir.
3. Kinerja Hasil Penilaian Prestasi Kerja Pegawai yang
1. Sangat Baik (91 — 100) — terdiri dari :
2. Baik ( 76 — 90) — 1). Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan
3. Cukup (61 -75) — 2). Penilaian Prilaku
4. Kurang ( 51 -60) - Hasil Penilaian Kinerja per tahun (Tahun 2018)
5. Buruk ( 50 Kebawah) —
4 Disiplin Riwayat Penjatuhan Hukuman Disiplin berlaku
1. Tidak Pernah 1 5 (lima) tahun terakhir.
2. Pernah
a. Ringan -
b. Sedang —
c. Berat —




Lampiran #l Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Batang Hari

Nomor 1 800/ /BKPSDMD
Tanggal
REKAPITULASI PENGUKURAN INDEKS PROFESIONALITAS ASN TAHUN 2019
UNIT KERJA :
identitas Kualifikasi Kompetensi Kinerja Disiplin
No Skor Skor Skor skor
Nama NiP Pangkat JK lenis Jabatan Nama Jabatan Unit Kerja Pendidikan Formal PIM Diklat Fungsional | 20jp | Seminar Penilaian Kinerja Hukdis
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
T O ST PR 2019
KEPALA QPD
NAMA
NIP
Catatan
1. Kolom NIP diisi tanda petik sebelum mengisi NIP tanpa spasi
2. Kolom Jenis jabatan diisi/dipilih : tabatan Tinggi (JPT) / Administrator/ Pengawas/ Pelaksana/ Fungsicnal
3. Kolom Pendidikan diisi/dipilih dengan pendidikan yang telah disesuaikan : 53/52/(51/D4)/D3/{D2.D1,5LTA,SMK)/SLTP/SD
4. Kolom Kompetensi diisi/dipilih dengan tanda cheklist (v)
5. Kolom Nilai SKP diisi/dipilih dengan rentang nilai sebagai berikut :
a.91-100
b.76- 90
c.61-75%
d.51-60
e. 50 kebawah
6.  Kolom Hukuman disiplin d

a. Tidak pernah
U.\xm:mmg

. Sedang
n...wmﬁ.m;




